
新卒看護師の成長と離職に関連する兆候や特性の実態解明と人材育成およびキャリ

ア形成支援方法の構築 
 

1. 研究の対象 

2016 年 4 月～2025 年 3 月に当院に就職された看護師の皆さま 

 

2. 研究目的・方法 

本研究は、新卒看護師の縦断的蓄積的疲労徴候インデックス調査のデータを基に、新卒

看護師の成長と離職に関連する徴候や特性を検討し、新卒看護師の皆さまが健やかにキャ

リア形成をできるような支援方法を検討することを目的としています。 

研究実施期間は、研究機関の長の許可日～2028 年 3 月を予定しています。 

 

3. 研究に用いる試料・情報の種類 

段階別研修で実施されたデータから、蓄積的疲労徴候インデックス、対人不安尺度の情

報を、また教育支援面談等の情報を収集します。さらに、看護職の人事情報から個人属性

（離職・休職の有無、クリニカルラダー認定状況、年齢、性別、最終学歴）等の情報を収集し

ます。 

 

4. 利用又は提供を開始する予定日 

研究機関の長の実施許可日 

 

5. 研究組織 

（利用する者の範囲） 
研究代表機関：大阪大学医学部附属病院 看護部 安藤菜摘子 

 

6. お問い合わせ先 

本研究に関するご質問がありましたら、下記の連絡先までお問合せください。ご希望があ

れば、他の研究対象者の個人情報及び知的財産の保護に支障がない範囲内で、研究計画

書および関連資料を閲覧することができますのでお申出ください。 

また、情報が当該研究に用いられることについて、研究対象となる看護師の皆様からご了

承いただけない場合には研究対象といたしませんので、下記の連絡先までお申出ください。

その場合でも看護師の皆様に不利益が生じることはありません。 

 

照会先および研究への利用を拒否する場合の連絡先： 

大阪大学医学部附属病院 看護部 安藤菜摘子 

住所：大阪府吹田市山田丘 2-15 

電話：06-6879-6022 


