
大阪大学教員（大学院医学系研究科特任助教（常勤））の募集について 

 

大阪大学教員（大学院医学系研究科特任助教（常勤））を下記要領で募集します。応募され

る方は、提出書類を添え、医学系研究科総務課人事係あてお申込みください。なお、大阪大

学は男女雇用機会均等法の精神を尊重し、男女共同参画の推進に取り組んでおり、女性医師

の積極的な応募を歓迎します。 

 

記 

 

１．募集概要 

本研究科では、全国的に基礎医学研究者を目指す医師の数が激減していることに非常な

危機感を持っています。この度、より多くの医師が、基礎医学研究者を志すようになるた

めに、未来医学特任助教制度を制定しました。今回、この趣旨を踏まえ、熱意をもって更な

る研究者を目指していただける特任助教（常勤）を募集いたします。 

 

２．応募要件 

（１）原則として、採用日時点で博士の学位を取得後５年以内の者 

（２）採用日時点で医師免許を有する者 

（３）特任助教（常勤）として、原則５年間、医学科の基礎講座（生命機能研究科を本務と

し、医学系研究科を兼務する教授の講座を含む。）の教室で研究する者。なお、所属する

教室は採用決定後に調整するため、事前に応募者から各教室への照会は必須ではない。 

（４）独自の研究課題やそのビジョンを明確に有している意欲的な若手研究者 

（５）毎年度末に研究科長宛て書面にて研究の進捗報告を行い、最終年度には評価委員会に

て評価を受けることを承諾できる者 

 

３．募集人数 

各年度１名程度 

 

４．雇用期間 

雇用開始日から最長５年間とする（１回に限り更新の可能性あり）。 

 

５．給与 

国立大学法人大阪大学任期付年俸制教職員（特任等教職員）給与規程による。 

 

６．公募期限 

随時公募（ただし、年１名程度とし、候補者が決まり次第公募を終了する。） 

 

 



７．提出書類 

（１）履歴書（様式任意：注を参照） 

（２）業績目録（英文原著、英文総説、英文著書に分け、著者名は全員を挙げ、応募者名にア

ンダーラインをつけること。責任著者にアスタリスクをつけること。また複数筆頭著者

に該当する場合は、それを明示すること。原著及び総説については最新のインパクトフ

ァクターをつけること。） 

（３）主要論文１０編の一覧表、その論文別刷（コピー可）、それぞれの要約（４００字以内）

及び被引用回数 

（４）研究概要（２０００字程度） 

（５）今後の研究の展望（２０００字程度） 

 

上記（１）～（５）書類を各３部（２部はコピーでもよい。）提出すること。 

 

（６）推薦書２通（各１部。コピーは不要） 

 

注： 履歴書には応募者の住所や連絡先メールアドレスを記載すること。なお、上記の資料

は医学部教授会内で公開される場合がありますので、あらかじめご承知おきください。

また、選考過程でセミナーをお願いする場合があります。ご不明の事項がありましたら、

選考委員長までお問い合わせください。 

 

選考委員長（問い合わせ先）： 

〒565-0871 大阪府吹田市山田丘２－２ 

大阪大学大学院医学系研究科 

大学院医学系研究科長  熊ノ郷 淳 

（電話）06-6879-3830 

（E-mail）kumanogo@imed3.med.osaka-u.ac.jp 

 

書類提出先： 

〒565-0871 大阪府吹田市山田丘２－２ 

大阪大学医学系研究科総務課人事係 

（電話）06-6879-3010 

 

＊ 封筒の表に、「未来医学特任助教（常勤）応募書類在中」と朱書きのうえ、書留等記録の

残る方法にて郵送願います。また、選考後も書類は返送いたしませんので、その旨お含み

おきください。 

 

 

令和３年４月１日  

医 学 系 研 究 科 長 

mailto:morii@molpath.med.osaka-u.ac.jp

