
 

大阪大学大学院医学系研究科 寄附講座助教公募 

概 要 
変革的ヒト検体解析学寄附講座は、寄附講座助教１名を採用することになりましたの

で、募集を行います。 

1. 職名 寄附講座助教 

2. 募集人数 １名 

3. 所属 大学院医学系研究科 変革的ヒト検体解析学寄附講座 

4. 勤務場所 吹田キャンパス（大阪府吹田市山田丘 2-2） 

5. 専門分野 細菌学、感染症学、ウィルス学 

6. 職務内容 

・新規微生物検出系の開発に関する研究 

・教室が主催する「タイ・ミャンマー国境における現地で学ぶ熱帯感染症医師研修」で

のコーディネート業務 

・学部生・大学院生への教育 

7. 応募資格 

[必須条件] 

(1)博士の学位を有すること 
(2)上記専門分野における十分な研究実績があること 
(3)業務遂行に支障のないレベルの日本語・英語の能力があること 
(4)研究室の理念・基本方針を理解し、職務に誠実かつ積極的に取り組む意欲があること 
(5)他の職員と協調して業務を遂行する能力があること 

[望ましい条件]  

動物実験の経験を有すること 

8. 採用日 
2025 年 4 月 1 日以降 

採用者の都合による時期の変更については可能な限り柔軟に考慮します。 
 

9. 契約期間 
採用日から３年 
※ 雇用契約期間満了後、審査により更新の可能性あり 
（最長で令和１０年３月３１日まで） 

10. 試用期間 6 か月 

11. 勤務形態 

「38．国立大学法人大阪大学任期付教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程」

による 

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html 

※ 専門業務型裁量労働制適用（みなし労働時間：1 日 8 時間） 

12. 給与及び
手当 

「47．国立大学法人大阪大学任期付新年俸制教職員給与規程」による 

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html 

13.社会保険等 国家公務員共済組合、雇用保険、労働者災害補償保険に加入 

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html
https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html


14. 応募書類 

応募書類は英語または日本語で記述のこと 

①  履歴書（写真貼付）1 部 

※ 以下のサイトより、「各種様式ダウンロード」の「教育研究系職用」の応募用履歴書

をダウンロードしてお使いください。 

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/employment/academic_staff 

② 業績目録 （原著論文、解説・総説、著書、特許、国内外の学会発表） 

③ 主要業績別刷 

④ 推薦状（1 通以上）（推薦者の氏名・連絡先を含める） ただし、提出は必須ではあり

ません。 

※ なお、応募書類による個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事等の手続きを行

う目的で利用するものであり、第三者に開示いたしません。 

※ 応募書類については原則として返却いたしません。 

15. 送付先及
び問合せ先 

応募書類を添付の上、下記の E-Mail アドレスまで送付ください。 

※ 件名を「変革的ヒト検体解析学寄附講座 寄附講座助教応募」とすること 

※ 添付ファイルにはセキュリティ対策を十分に施したうえで送付すること 

【問い合わせ先・応募書類提出先】 

〒565-0871 大阪府吹田市山田丘 2-2  

大阪大学大学院医学系研究科 感染制御学講座  

教授  忽那 賢志 

E-mail: kutsuna@hp-infect.med.osaka-u.ac.jp 
 

16. 応募期限 候補者が決定し次第、締め切ります。 

17. 選考方法 書類選考後、面接を実施する予定です。 

18. その他 

上記の他の労働条件については国立大学法人大阪大学任期付教職員就業規則等によりま

す。https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html 

以上の労働条件等については、本採用情報掲載時点のものであり、変更の可能性がありま

す。 

大阪大学では、「大阪大学ダイバーシティ＆インクルージョン（D＆I）推進宣言」・「⼤阪

⼤学『性的指向(Sexual Orientation)』と『性⾃認(Gender Identity）』の多様性に関す

る基本方針」のもと、誰もが学びやすく働きやすいダイバーシティ環境実現のため、取

組を強化しています。 

https://www.di.osaka-u.ac.jp/ 

※ 敷地内原則禁煙 

19. 募集者 国立大学法人大阪大学 

 

mailto:kutsuna@hp-infect.med.osaka-u.ac.jp
https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html
https://www.di.osaka-u.ac.jp/

